Norme disciplinari per il personale dell’Area dellaDirigenza introdotte dal
D.Lgs. n. 150/2009

Art. 55-bisco. 7, D.Lgs. 165/2001

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeeralla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla

gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

Art. 55-sexies, co. 3, D.Lgs. 165/2001

Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziongplisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica

dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tietazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionahibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del

periodo della durata della sospensione.



